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Wprowadzenie 

 Strategia to zestaw prostych regu
 konsekwentnie realizowanych w praktyce. Pomimo 

ró� nych definicji, ta wydaje si�  najbardziej trafn� . Strategia rozwoju miasta Konina dotyczy 

wszystkich zasadniczych aspektów � ycia jego mieszka� ców, gospodarki i � rodowiska.  

Strategia stanowi prób�  odpowiedzi na trzy zasadnicze pytania: 

�  Do czego powinno si�  d�� y�  w kszta
towaniu rozwoju miasta Konina (wizja i misja)? 

�  Co powinno si�  osi� gn��  w mie� cie w perspektywie do 2015 roku (cele strategiczne)? 

�  Jakie rozwi� zania organizacyjne nale� y zrealizowa�  (cele operacyjne, zadania)? 

Strategia b� dzie podstaw�  do opracowania szczegó
owych programów opisuj� cych 

sposób realizacji celów wraz ze � ród
ami finansowania (projekty, programy i plany b� d�  

podstaw�  do ubiegania si�  o dofinansowanie ze � rodków zewn� trznych). 

 Gruntowna przebudowa obowi� zuj� cej strategii rozwoju miasta Konina wynika 

z faktu realizacji znacznej jej cz�� ci oraz pojawienia si�  nowych mo� liwo� ci pozyskiwania 

� rodków zewn� trznych. 

 Aktualizacji strategii rozwoju miasta Konina dokonano na podstawie raportu o stanie 

miasta, diagnozy spo
eczno – ekonomicznej, wiedzy eksperckiej pracowników Urz� du 

Miejskiego w Koninie, analiz i dyskusji podczas spotka�  warsztatowych organizowanych 

z udzia
em przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu, o� wiaty, kultury i sportu, organizacji 

pozarz� dowych, instytucji rynku pracy oraz radnych. Strategia w obecnym kszta
cie 

uwzgl� dnia równie�  uwagi i sugestie mieszka� ców.  

Prace warsztatowe przeprowadzono w sze� ciu obszarach tematycznych: 

�  Praca i przedsi� biorczo�� . 

�  Zagospodarowanie przestrzenne. 

�  Edukacja. 

�  Warunki � ycia w mie� cie. 

�  Polityka informacyjna. 

�  Pomoc spo
eczna. 

Prace zwi� zane z aktualizacj�  strategii przeprowadzono w nast� puj� cych etapach: 

�  Przeprowadzenie diagnozy spo
eczno – ekonomicznej. 

�  Przeprowadzenie analizy strategicznej. 

�  Opracowanie drzewa problemów i celów.  
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�  Sformu
owanie wizji i misji. 

�  Wyznaczenie celów strategicznych, operacyjnych i kierunków dzia
a� . 

�  Wyznaczenie wska� ników do oceny realizacji celów. 

Wynikiem ko� cowym analiz, prac, dyskusji i uwag by
o wyznaczenie celu nadrz� dnego: 

�  Stymulowanie rozwoju gospodarczego miasta przy g
ównych szlakach 

komunikacyjnych, w szczególno� ci wzd
u�  nowego przebiegu drogi krajowej nr 25 

oraz czterech g
ównych celów strategicznych: 

�  Stymulowanie rozwoju nowoczesnej i zrównowa� onej gospodarki miasta. 

�  Poprawa warunków � ycia mieszka� ców miasta. 

�  Zapobieganie zjawiskom patologicznym i ubo� eniu spo
ecze� stwa miasta. 

�  Poprawa stanu � rodowiska naturalnego i 
adu przestrzennego miasta oraz racjonalne 

gospodarowanie zasobami przyrodniczymi. 

 Wizja, misja oraz g
ówne cele strategiczne pozwoli
y na wyznaczenie celów 

operacyjnych i zada�  realizacyjnych. 

 Realizacja celu nadrz� dnego „Stymulowanie rozwoju gospodarczego miasta przy 

g
ównych szlakach komunikacyjnych, w szczególno� ci wzd
u�  nowego przebiegu drogi 

krajowej nr 25” stanowi�  b� dzie podstaw�  rozwoju nowoczesnej i zrównowa� onej gospodarki 

miasta. 

Rys. 1. Graficzne przedstawienie wspó
zale�no� ci mi� dzy celem nadrz� dnym a celami strategicznymi. 
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1. Syntetyczna diagnoza stanu miasta 

 Syntetyczn�  diagnoz�  stanu miasta sporz� dzono na podstawie szczegó
owych danych 

statystycznych, które s�  dost� pne na stronie internetowej www.konin.pl (w zak
adce „Konin 

w liczbach”). 

 Konin to miasto na prawach powiatu, najwi� ksze z miast subregionu koni� skiego, 

po
o� one w centrum Polski, nad rzek�  Wart� , we wschodniej cz�� ci województwa 

wielkopolskiego. Jest miastem o ponad 700 – letniej tradycji. Stanowi wa� ne centrum 

administracyjne, o� rodek � ycia spo
ecznego i politycznego o znaczeniu regionalnym. 

Powierzchnia miasta wynosi 82 km2, a liczba mieszka� ców przekracza 80 tysi� cy osób.  

1.1. Sfera spo
eczna 

Sytuacja demograficzna miasta 

 Analizuj� c zagadnienia zwi� zane z demografi�  zauwa� ono sta
y spadek liczby 

mieszka� ców miasta z 83.426 w roku 1998 do 80.838 na koniec 2005 roku. Zgodnie 

z prognozami demograficznymi liczba ludno� ci w Koninie mo� e mie�  tendencj�  spadkow� . 

Wynika to z niskiego przyrostu naturalnego w stosunku do ujemnego salda migracji. 

Zauwa� ono równie�  niekorzystne zmiany w strukturze wiekowej spo
ecze� stwa Konina m.in. 

wzrost wska� nika starzenia demograficznego (liczba ludno� ci w wieku poprodukcyjnym 

pobieraj� cych � wiadczenia emerytalne przypadaj� ca na 100 osób w wieku produkcyjnym).  
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O� wiata i szkolnictwo 

 W ostatnich latach w Koninie zaobserwowano tendencj�  wzrostu liczby placówek 

o� wiatowych. Z punktu widzenia jako� ci kszta
cenia jest to tendencja pozytywna.  

 W latach 2000 – 2005 w przedszkolach oraz � 
obkach odnotowano tendencj�  

spadkow�  ogólnej liczby ucz� szczaj� cych dzieci.   

 W 2005 roku w Koninie zaobserwowano blisko 20% spadek liczby uczniów szkó
 

podstawowych w stosunku do roku 2000, co poci� ga za sob�  problem dalszego wykorzystania 

bazy o� wiatowej.  

 Analizuj� c szczegó
owo struktur�  ucz� cych si�  na poziomie ponadgimnazjalnym 

zauwa� ono sukcesywny spadek liczby uczniów w zasadniczych szko
ach zawodowych na 

rzecz szkolnictwa licealnego.  Bardzo wa� n�  rol�  w Koninie odgrywa szkolnictwo wy� sze. 

Wiod� c�  rol�  spo� ród 6 uczelni wy� szych pe
ni Pa� stwowa Wy� sza Szko
a Zawodowa. 

Jednak� e zaobserwowano odp
yw absolwentów liceów i techników do o� rodków 

akademickich takich jak: Pozna� , Warszawa, Wroc
aw, Toru� . 

 

PWSZ w Koninie, SP nr 1, Gimnazjum nr 3, Przedszkole nr 14, Centrum Kszta
cenia Ustawicznego 

S
u� ba zdrowia 

 Wed
ug danych statystycznych ogólna sytuacja w koni� skiej s
u� bie zdrowia uleg
a 

poprawie. Wynika to m.in. z rosn� cej liczby lekarzy i aptek oraz liczby 
ó� ek szpitalnych 

przypadaj� cych na 10 tys. ludno� ci. Wska� nik ten dla Konina jest najwy� szy w Wielkopolsce. 

Miasto jest równie�  regionalnym liderem w zakresie liczby osób przypadaj� cych � rednio na 

jeden zak
ad opieki medycznej. Pomimo korzystnych wska� ników statystycznych zauwa� ono 

liczne negatywne opinie mieszka� ców miasta w zakresie funkcjonowania s
u� by zdrowia. 
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Zaobserwowano m.in. spadaj� ce zaufanie do s
u� by zdrowia, sukcesywne ograniczanie 

� rodków bud� etowych przeznaczanych na s
u� b�  zdrowia oraz trudno� ci z dost� pem do 

bezp
atnych us
ug medycznych. 

 
Wojewódzki Szpital Zespolony w Koninie 

 

Bezpiecze � stwo publiczne 

 W Koninie odnotowano nasilaj� ce si�  od kilku lat zjawisko agresji, szczególnie w� ród 

dzieci i m
odzie� y. Nad bezpiecze� stwem mieszka� ców Konina czuwaj�  funkcjonariusze 

Policji oraz Stra� y Miejskiej. Prowadzony jest ca
odobowy monitoring miejsc 

niebezpiecznych w mie� cie, maj� cy na celu przeciwdzia
anie zjawiskom kryminogennym 

i przest� pczym.  

 
Stra�  Miejska, Stra�  Po�arna, Policja w Koninie 
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 Szczególnie niepokoj� ce jest zjawisko nasilania si�  negatywnych zachowa�  w� ród 

m
odzie� y. Zauwa� ono, i�  dolna granica wieku dokonuj� cych przest� pstw z roku na rok 

obni� a si� . W ostatnim okresie zaobserwowano wzrost liczby interwencji, dotycz� cych 

spo� ywania alkoholu, narkomanii i zak
óce�  porz� dku przez osoby, b� d� ce pod wp
ywem 

u� ywek.  

 Statystycznie wykrywalno��  przest� pstw w 2005 roku w subregionie koni� skim 

nale� y do najwy� szych w województwie (65,3%).  

 

Kultura i sport 

 Analizuj� c bud� et miasta w latach 2000 – 2005 zauwa� ono wyra� n�  tendencj�  

wzrostow�  wydatków na kultur�  i ochron�  dziedzictwa narodowego oraz na kultur�  fizyczn�  

i sport.  

 W badanym okresie nak
ady na kultur�  i ochron�  dziedzictwa kulturowego 

w przeliczeniu na jednego mieszka� ca wzros
y ponad dwukrotnie. W odniesieniu do innych 

miast Wielkopolski, Konin plasuje si�  w tym obszarze na drugim miejscu zaraz za 

Poznaniem. 

 Wydatki bud� etowe na kultur�  fizyczn�  i sport w badanym okresie ros
y jeszcze 

bardziej dynamicznie. Odnotowano trzykrotny wzrost nak
adów w analogicznym okresie. 

W wydatkach bud� etowych na kultur�  fizyczn�  Konin jest niekwestionowanym liderem 

regionu.  

 
Festiwal, Dom Kultury, Hala Sportowa, Korty 
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Turystyka i wypoczynek 

 Na terenie miasta funkcjonuje kilka hoteli, schronisko m
odzie� owe, o� rodki i miejsca 

wypoczynkowe, kompleksy sportowo – rekreacyjne, centra odnowy biologicznej oraz o� rodki 

jazdy konnej. W Koninie funkcjonuj�  52 sale sportowe oraz 50 boisk.  

Promocj�  kultury fizycznej oraz aktywnego wypoczynku zajmuje si�  obecnie w mie� cie oko
o 

30 stowarzysze� . 

 Miasto posiada kilka wa� nych zabytków architektury sakralnej i mieszcza� skiej, 

istotnych dla tworzenia produktów turystycznych. Ponadto Konin w swoich granicach 

administracyjnych posiada szlaki piesze, wodne oraz � cie� ki rowerowe. 

 Na terenie miasta funkcjonuje oddzia
 Polskiego Towarzystwa Turystyczno – 

Krajoznawczego, zrzeszaj� cy 7 kó
 i 6 klubów turystycznych.  

 

 

 

 

Centrum, Starówka, S
up Milowy, Okoliczne jeziora 
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1.2. Sfera gospodarcza 

Gospodarka Miasta Konina 

Gospodarka Konina zdominowana jest przez powsta
y w latach sze�� dziesi� tych 

przemys
 górniczy, energetyczny i hutniczy. Na terenie miasta znajduj�  si�  dwie elektrownie 

nale�� ce do Zespo
u Elektrowni P� tnów – Adamów – Konin S.A. Elektrownie te opalane s�  

w� glem brunatnym, wydobywanym w okolicach miasta przez Kopalni�  W� gla Brunatnego 

„Konin” w Kleczewie S.A. W Koninie dzia
a równie�  jedyna w Polsce huta aluminium – 

Aluminium Konin – IMPEXMETAL S.A. oraz zak
ady bran� y metalowej skupione w grupie 

kapita
owej FUGO S.A.  

W ostatnich latach zaobserwowano dynamiczny rozwój przedsi� biorstw nie 

zwi� zanych z przemys
em paliwowo – energetycznym m.in. w bran� y budowlanej, 

przetwórstwa spo� ywczego oraz mleczarskiej. Odnotowano jednak niedostateczn�  ilo��  

odpowiednio przygotowanych i uzbrojonych terenów inwestycyjnych przeznaczonych pod 

aktywizacj�  gospodarcz� . 

 

 
 

Zespó
 Elektrowni P� tnów Adamów Konin SA, FUGO S.A., Aluminium Konin – Impexmetal S.A. 
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Przedsi � biorczo ��  

W latach 2000 – 2005 zaobserwowano rosn� c�  liczb�  podmiotów gospodarki 

narodowej w Koninie. W strukturze wielko� ci podmiotów gospodarczych dominuj�  mikro 

i ma
e przedsi� biorstwa. Zauwa� ono znacz� cy przyrost podmiotów, zarówno osób fizycznych 

oraz spó
ek prawa handlowego.  

 W 2005 roku w Koninie odnotowano bardzo niski wska� nik przedsi� biorczo� ci 

w porównaniu z innymi miastami Wielkopolski. 

 W Koninie zauwa� ono: dekapitalizacj�  maj� tku du� ej cz�� ci firm, s
abo rozwini� te 

powi� zania integracyjne przedsi� biorstw, zbyt ma
�  liczb�  przedsi� biorstw innowacyjnych, 

wysokie koszty w
asne i nisk�  rentowno��  znacznej cz�� ci przedsi� biorstw.  

 W ostatnich latach zauwa� ono zwi� kszon�  aktywno��  instytucji otoczenia biznesu 

takich jak: Agencja Rozwoju Regionalnego, Koni� ska Izba Gospodarcza, Rada Federacji 

Stowarzysze�  Naukowo – Technicznych NOT oraz Cech Rzemios
 Ró� nych. 

 

 
Koni� ska Izba Gospodarcza, Cech Rzemios
 Ró�nych, Agencja Rozwoju Regionalnego SA., NOT w Koninie 

 

Rynek Pracy 

 Odnotowano spadek liczby osób pracuj� cych w koni� skich firmach. Jedynie w kilku 

sekcjach w 2005 r. nast� pi
 niewielki wzrost zatrudnienia (np. w budownictwie, s
u� bie 

zdrowia). Ponadto zauwa� ono dominuj� c�  pozycj�  miasta w regionie pod wzgl� dem 
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zatrudnienia w sektorze publicznym. Pod wzgl� dem zatrudnienia w sektorze prywatnym 

Konin zajmuje jedno z ostatnich miejsc. 

 W 2005 roku odnotowano � redni�  wysoko��  wynagrodzenia ogó
em wg sektorów 

w
asno� ci i dzia
alno� ci na poziomie 2403,22 z
, co stawia Konin na wysokiej pozycji 

w regionie. Zauwa� ono, i�  najwy� sze wynagrodzenie w Koninie otrzymuj�  pracownicy 

sektorów: przemys
u i rolnictwa, najni� sze natomiast pracownicy sektora us
ug rynkowych.  

 Zaobserwowano bardzo niski poziom aktywno� ci zawodowej mieszka� ców miasta.  

 

�/ �L�F�] �E�D���]�J���R�V�] �R�Q�\�F�K���R�I�H�U�W���S�U�D�F�\���G�O�D���P�L�D�V�W�D���. �R�Q�L�Q�D���R�G���� �� ���� �� �� �� ���G�R���� �� ���� �� �� ���/ �L�F�] �E�D���]�J���R�V�] �R�Q�\�F�K���R�I�H�U�W���S�U�D�F�\���G�O�D���P�L�D�V�W�D���. �R�Q�L�Q�D���R�G���� �� ���� �� �� �� ���G�R���� �� ���� �� �� ���/ �L�F�] �E�D���]�J���R�V�] �R�Q�\�F�K���R�I�H�U�W���S�U�D�F�\���G�O�D���P�L�D�V�W�D���. �R�Q�L�Q�D���R�G���� �� ���� �� �� �� ���G�R���� �� ���� �� �� ���/ �L�F�] �E�D���]�J���R�V�] �R�Q�\�F�K���R�I�H�U�W���S�U�D�F�\���G�O�D���P�L�D�V�W�D���. �R�Q�L�Q�D���R�G���� �� ���� �� �� �� ���G�R���� �� ���� �� �� ��
�� �R �S �U�D �F�R �Z �D �Q �R ���Q �D ���S �R �G �V�W�����G �D �Q �\ �F�K ���3�8 �3 ���Z �� �. �R �Q �L �Q �L �H �� ���� �R �S �U�D �F�R �Z �D �Q �R ���Q �D ���S �R �G �V�W�����G �D �Q �\ �F�K ���3�8 �3 ���Z �� �. �R �Q �L �Q �L �H �� ���� �R �S �U�D �F�R �Z �D �Q �R ���Q �D ���S �R �G �V�W�����G �D �Q �\ �F�K ���3�8 �3 ���Z �� �. �R �Q �L �Q �L �H �� ���� �R �S �U�D �F�R �Z �D �Q �R ���Q �D ���S �R �G �V�W�����G �D �Q �\ �F�K ���3�8 �3 ���Z �� �. �R �Q �L �Q �L �H �� ��

228

318
345

367

448

709

493

50
100
150

200

250
300

350
400
450
500

550

600

650
700
750

31
.01.2

00
2

31
.07

.20
02

31
.01

.20
03

31
.07.2

00
3

31
.01.2

00
4

31
.07

.20
04

31
.01.2

00
5

31
.07

.20
05

31
.01

.20
06

31
.07

.20
06

DATA

LICZBA
OFERT

Liczba ofert pracy Liniowy (Liczba ofert pracy)
 

Zmiany liczby ofert pracy dla miasta Konina. 

 

 

Bezrobocie 

 W latach 2000 – 2003 odnotowano wysoki wzrost bezrobocia. W latach 2004 – 2006 

zauwa� ono jednak wyra� n�  tendencj�  spadkow�  poziomu bezrobocia, które w listopadzie 

2006 roku spad
o do 14,1%. Pomimo tego Konin nadal charakteryzuje si�  najwy� sz�  stop�  

bezrobocia w województwie wielkopolskim. 

 Odnotowano, � e na przestrzeni lat 2000 – 2005 najmniej liczn�  grup�  bezrobotnych 

by
y osoby z wykszta
ceniem wy� szym. Natomiast najliczniejsz�  grup�  stanowi
y osoby 
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z wykszta
ceniem zasadniczym zawodowym. Porównuj� c dane z roku 2000 z rokiem 2005 

zaobserwowano trzykrotny wzrost osób bezrobotnych z wykszta
ceniem wy� szym.  

Stopa bezrobocia dla miasta Konina od 01-2002 do 06 -2006 (opracowano na podst. danych PUP w Koninie)
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(%)

�:�D�U�W�R���F�L���V�W�R�S�\���E�H�]�U�R�E�R�F�L�D�:�D�U�W�R���F�L���V�W�R�S�\���E�H�]�U�R�E�R�F�L�D�:�D�U�W�R���F�L���V�W�R�S�\���E�H�]�U�R�E�R�F�L�D�:�D�U�W�R���F�L���V�W�R�S�\���E�H�]�U�R�E�R�F�L�D�/�L�Q�L�R�Z�\ �����: �D�U�W�R���F�L���V�W�R�S�\���E�H�] �U�R�E�R�F�L�D���/ �L�Q�L�R�Z�\ �����: �D�U�W�R���F�L���V�W�R�S�\���E�H�] �U�R�E�R�F�L�D���/ �L�Q�L�R�Z�\ �����: �D�U�W�R���F�L���V�W�R�S�\���E�H�] �U�R�E�R�F�L�D���/ �L�Q�L�R�Z�\ �����: �D�U�W�R���F�L���V�W�R�S�\���E�H�] �U�R�E�R�F�L�D��
 

Zmiany stopy bezrobocia dla miasta Konina. 

Polityka mieszkaniowa  

 W latach 2002-2004 w Koninie odnotowano najwy� szy poziom budownictwa 

mieszkaniowego. W latach 2002 – 2003 dominuj� c�  pozycj�  posiada
o budownictwo 

indywidualne.  

 
Lokale Miejskiego Towarzystwa Budownictwa Spo
ecznego.  
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 W roku 2004 zauwa� ono wzrost budownictwa mieszkaniowego i komunalnego – ilo��  

tych mieszka�  przewy� szy
a budownictwo indywidualne. Jednak ju�  rok pó� niej 

zaobserwowano drastyczny spadek ilo� ci oddanych mieszka�  (2004 – 349 mieszka� , 2005 – 

109). 

  W 2005 roku odnotowano, � e na 1000 mieszka� ców w Koninie przypada
o 1,3 

mieszka�  ogó
em oddanych do u� ytku. Powy� szy wska� nik nale� y do najni� szych w regionie.  

 

Ochrona � rodowiska 

 W Koninie w latach 2002 – 2005 zaobserwowano wzrost liczby ludno� ci 

obs
ugiwanych przez oczyszczalnie � cieków. W badanym okresie zauwa� ono równie�  spadek 

wielko� ci odbieranych � cieków przez oczyszczalnie. Wynika to m.in. ze zmiany 

opomiarowania poboru wody. 

 Zanotowano, � e z roku na rok wielko� ci zanieczyszcze�  py
owych i gazowych s�  

coraz mniejsze. W hucie aluminium odnotowano pi� tnastokrotne zmniejszenie emisji fluoru 

do atmosfery, a w zespole elektrowni trwaj�  prace przy budowie instalacji odsiarczania 

spalin.  Nak
ady inwestycyjne na ochron�  � rodowiska w Koninie w latach 2002 – 2005 spad
y 

ponad siedmiokrotnie. Pomimo zmniejszenia nak
adów inwestycyjnych na ochron�  

� rodowiska w przeliczeniu na jednego mieszka� ca Konin jest liderem w regionie. 

 
Oczyszczalnia � cieków, rzeka Warta, selektywna zbiórka odpadów, recykling, 
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Infrastruktura komunikacyjno – techniczna  

 W 2005 roku zanotowano wydatki bud� etowe na zadania inwestycyjne w przeliczeniu 

na jednego mieszka� ca na poziomie 241 z
. Ponadto zaobserwowano, � e nak
ady 

inwestycyjne stanowi�  ok. 15% wydatków bud� etu miasta ogó
em. 

 W latach 1998-2005 zaobserwowano przyrost d
ugo� ci sieci komunikacji miejskiej 

z 222 km (1998) do 296 km (2005). W badanym okresie zanotowano równie�  wzrost liczby 

przewo� onych pasa� erów z 13,2 mln osób do 15,8 mln.  

 W badanym okresie tj. w latach 1998-2005 zanotowano spadek � redniego zu� ycia na 

jednego mieszka� ca wody z wodoci� gów o 16%, gazu sieciowego o 56% oraz energii 

elektrycznej o 4,5%. Ponadto odnotowano równie�  wzrost d
ugo� ci rozdzielczej sieci 

wodoci� gowej (10%), kanalizacyjnej (41%), gazowej (19%) i cieplnej (73%). 

 Mieszka� cy miasta posiadaj�  dost� p do Internetu g
ównie poprzez sie�  

telekomunikacyjn� , lokalne sieci kablowe oraz drog�  radiow� . 

 

 

 
 

Przeprawa przez rzek�  Wart� , autobus MZK Konin, Targowica miejska. 
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2. Wizja 

 Konin – nowoczesne miasto nad Wart� , przyjazne dla obywateli, doskonale 

wykorzystuj� ce � rodki w
asne oraz zewn� trzne mo� liwo� ci finansowania, miasto, w którym 

decyduj� cy g
os nale� y do ludzi kreatywnych i przedsi� biorczych, gdzie wszelkie strategiczne 

decyzje wypracowywane s�  przy szerokim udziale zaanga� owanego spo
ecze� stwa 

obywatelskiego, miasto z szerokim dost� pem do o� wiaty i szkolnictwa wy� szego, którego 

mieszka� cy s�  integraln�  cz�� ci�  globalnego spo
ecze� stwa informacyjnego. 

 

 

Realizacj�  wizji zapewni przede wszystkim: 

�  Utrzymanie na dotychczasowym poziomie wydobycia w� gla brunatnego, produkcji 

energii elektrycznej i aluminium. 

�  Rozwój bran� y metalowej. 

�  Realizacja pó
nocnej obwodnicy oraz aktywizacja terenów inwestycyjnych wzd
u�  

ca
ego przebiegu drogi krajowej nr 25. 

�  Gospodarcze wykorzystanie potencja
u lokalizacyjnego miasta na skrzy� owaniu 

wa� nych europejskich szlaków komunikacyjnych. 

�  Dynamiczny rozwój ma
ych i � rednich przedsi� biorstw. 

�  Tworzenie przyjaznego klimatu dla podmiotów zdecydowanych na inwestowanie 

w Koninie. 

�  Zmiana struktury zatrudnienia, zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz zahamowanie 

odp
ywu m
odych ludzi do innych o� rodków w kraju i za granic� . 

�  Wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowane kadry, a tym samym rozwój placówek 

szkolnictwa wy� szego. 

�  Otwarto��  miasta na wspó
prac�  gospodarcz� , kulturaln�  i sportow�  z zagranic� . 

�  Rewitalizacja miasta oraz poprawa 
adu przestrzennego i estetyki. 

�  Zrównowa� ony rozwój wszystkich dzielnic miasta. 

�  O� ywienie gospodarcze i turystyczne rzeki Warty oraz promowanie pobliskich jezior 

jako g
ównych walorów turystycznych. 

�  Poprawa warunków opieki zdrowotnej. 
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�  Poprawa warunków � ycia osób niepe
nosprawnych i korzystaj� cych z systemu 

pomocy spo
ecznej. 

�  Sta
e podnoszenie warunków zamieszkiwania i obs
ugi spo
ecze� stwa miasta. 

�  Sta
e doskonalenie infrastruktury miasta. 

�  Dba
o��  o rozwój kulturalny oraz zapewnienie mieszka� com mo� liwo� ci aktywnego 

wypoczynku. 

�  Poszanowanie dziedzictwa kulturowego materialnego i niematerialnego. 

�  Zapewnienie wysokiego poziomu bezpiecze� stwa mieszka� ców. 

 

 

 

 

 

Komunikacyjne i krajobrazowe walory Miasta Konina, sprzyjaj� ce realizacji wizji. 
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3. Misja 

 Misj�  Konina jest: 

 

 Dba
o��  o podnoszenie jako� ci � ycia i poczucie bezpiecze� stwa mieszka� ców poprzez 

tworzenie przyjaznych warunków dla rozwoju przedsi� biorczo� ci i innowacyjno� ci oraz 

ochron�  warto� ci historycznych, kulturalnych i przyrodniczych. 
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4. Analiza strategiczna SWOT 

 Analiza SWOT polega na zbadaniu potencja
u wewn� trznego organizacji oraz 

warunków stworzonych przez otoczenie. Skrót pochodzi od pierwszych liter angielskich s
ów 

strenghts (mocne strony), weaknesses (s
abe strony), opportunities (szanse) i threats 

(zagro� enia). Metoda ta polega na klasyfikacji wszystkich czynników wp
ywaj� cych na 

obecn�  i przysz
�  pozycj�  strategiczn�  miasta na wewn� trzne i zewn� trzne oraz pozytywne 

i negatywne. Zderzenie s
abych i silnych stron z szansami i zagro� eniami daje poj� cie 

o trudno� ciach wyzwa� , przed jakimi stoi miasto. 

4.1. Analiza potencja
u wewn � trznego (mocne i s
abe 

strony miasta) 

 Miasto Konin ma liczne atuty rozwojowe, ale równie�  wiele niedoskona
o� ci. 

Potencja
 wewn� trzny miasta obrazuje poni� sze zestawienie jego g
ównych silnych i s
abych 

stron. 

Mocne strony 

�  Korzystna lokalizacja. Po
o� enie w komunikacyjnym centrum Polski, nad rzek�  

Wart�  z portem � eglugi � ródl� dowej, przy skrzy� owaniu autostrady A – 2 z drog�  

krajow�  nr 25, przy linii kolejowej wschód – zachód. 

�  Rozwini� ty przemys
 paliwowo – energetyczny i metalowy. Kopalnia W� gla 

Brunatnego „Konin”, Zespó
 Elektrowni P� tnów – Adamów – Konin, Aluminium 

Konin – Impexmetal, Fabryka Urz� dze�  Górnictwa Odkrywkowego. 

�  Rozwini� ta baza szkolnictwa wy� szego. Pa� stwowa Wy� sza Szko
a Zawodowa, filie 

uczelni pozna� skich i 
ódzkich. 

�  Walory turystyczne regionu. Jeziora na terenie administracyjnym miasta oraz na 

terenie s� siednich gmin. Rzeka Warta i krajobrazowe walory Nadwarcia� skiego Parku 

Krajobrazowego. 

�  Zabytki i obiekty kultu religijnego. S
up milowy, muzeum w Gos
awicach, ko� ció
 

pod wez. � w. Bart
omieja. 
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�  Rozwini� ta baza obiektów kultury. Koni� ski Dom Kultury, Amfiteatr, Klub 

„Energetyk”, Górniczy Dom Kultury „Oskard”. 

�  Rozwini� ta baza obiektów sportowych. O� rodek Rondo, basen na Zatorzu, hala 

sportowa w Morzys
awiu i przy domu kultury, sala szermiercza, stadiony sportowe 

oraz szkolne  sale sportowe. 

�  Mi � dzynarodowe kontakty z miastami partnerskimi. Wieloletnie kontakty 

i wymiana do� wiadcze�  z miastami Henin – Beaumont, Herne, Czerniowce, Bria� sk, 

Wakefield, Kar
owo, Sundsvall, Akmene, Dobele, Santa Susana, Ungheni. 

S
abe strony 

�  Wysoki poziom bezrobocia. Poziom bezrobocia w Koninie wynosz� cy 14,4%, 

wed
ug danych Wojewódzkiego Urz� du Pracy, na dzie�  31 grudnia 2006. 

�  Brak kompleksowo przygotowanych terenów inwestycyjnych. Tereny 

inwestycyjne w Mali� cu, Janowie i Mi� dzylesiu z nieuregulowanymi stanami 

w
asno� ciowymi oraz brakiem niezb� dnej infrastruktury technicznej. Brak polityki 

proinwestycyjnej miasta okre� laj� cej niezb� dne nak
ady, terminy i � ród
a 

finansowania na regulacje prawne, wykup i przygotowanie terenów inwestycyjnych.  

�  Brak znacz� cych inwestorów zewn� trznych. Brak kompleksowej oferty terenów 

inwestycyjnych o powierzchni oko
o 50 ha. 

�  Odp
yw m
odej i wykszta
conej kadry pracowniczej. Brak mo� liwo� ci rozwoju 

zawodowego. 

�  Niski poziom zatrudnienia w sektorze prywatnym. Jeden z najni� szych 

wska� ników na tle województwa. 

�  Niski wska� nik przedsi� biorczo� ci w porównaniu z innymi miastami 

Wielkopolski. Liczba podmiotów gospodarczych przypadaj� cych na 1000 

mieszka� ców. 
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4.2. Analiza otoczenia zewn � trznego 

 Dla przysz
o� ci miasta wa� ne s�  warunki stworzone przez otoczenie, bezpo� rednie 

s� siedztwo, makrootoczenie na poziomie krajowym i mi� dzynarodowym. Uwarunkowania 

zewn� trzne funkcjonowania miasta pokazuje zestawienie najwa� niejszych szans i zagro� e� . 

Szanse 

�  Mo� liwo��  pozyskania � rodków zewn� trznych. Europejski Fundusz Rozwoju 

Regionalnego, Europejski Fundusz Spo
eczny, Fundusz Spójno� ci, Inicjatywy 

Wspólnotowe, oraz inne dost� pne � ród
a finansowania krajowego i zagranicznego. 

�  Utrzymanie poziomu produkcji energii elektrycznej. Budowa nowego bloku 

energetycznego P� tnów II, budowa instalacji odsiarczania spalin oraz modernizacja 

bloków elektrowni P� tnów I. 

�  Konsolidacja i prywatyzacja firm sektora paliwowo - energetycznego. Decyzje 

Ministerstwa Skarbu i Gospodarki dotycz� ce konsolidacji i prywatyzacji Kopalni 

„Konin” i Zespo
u Elektrowni P� tnów – Adamów – Konin oraz pozyskania inwestora 

strategicznego. 

�  Utworzenie parku przemys
owego. Uporz� dkowanie stanów prawnych gruntów 

i przy wsparciu � rodków unijnych przygotowanie uzbrojonych terenów 

inwestycyjnych. 

�  � ród
a wód geotermalnych. Mo� liwo��  gospodarczego wykorzystania � róde
 

geotermalnych do celów grzewczych i leczniczych. 

�  Instytucje otoczenia biznesu. Wspó
praca i wspó
dzia
anie z Agencj�  Rozwoju 

Regionalnego, Koni� sk�  Izb�  Gospodarcz� , Rad�  Federacji Stowarzysze�  Naukowo – 

Technicznych NOT, oraz powo
anie instytucji do zarz� dzania parkami 

przemys
owymi.  

�  Obiekty sakralne i walory turystyczne regionu. Mo� liwo��  aktywnego uczestnictwa 

miasta w realizacji programu turystyczno – pielgrzymkowego regionu. 

�  Organizacja „Euro 2012”. Mo� liwo��  wykorzystania Mistrzostw Europy w pi
ce 

no� nej do rozbudowy i unowocze� nienia miejskiej bazy sportowej, turystycznej i 

rekreacyjnej z wykorzystaniem � rodków zewn� trznych. 
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Zagro� enia 

�  Opó� nienia w budowie nowych odkrywek w� gla brunatnego. Brak decyzji 

dotycz� cych inwestora strategicznego i konsolidacji oraz przed
u� anie si�  procedur 

formalno – prawnych zwi� zanych z budow� . 

�  Zaniechanie modernizacji bloków energetycznych elektrowni P� tnów I. Brak 

kapita
u na modernizacj�  bloków energetycznych oraz na budow�  nowych odkrywek.  

�  Prywatyzacja i restrukturyzacja zatrudnienia firm sektora paliwowo – 

energetycznego. Redukcja stanowisk pracy realizowana poprzez zwolnienia grupowe, 

programy dobrowolnych odej�� , wcze� niejsze emerytury.  

�  Likwidacja urz � dów, agend i przedstawicielstw na terenie miasta. Proces dalszej 

likwidacji i ogranicze�  kompetencji urz� dów, instytucji firm z terenu miasta. 

�  Odp
yw wykwalifikowanych kadr do du� ych miast i zagranic� . Brak 

nowoczesnych stanowisk pracy i nowoczesnej infrastruktury innowacyjnej. 

�  Niepewno��  polityki gospodarczej pa� stwa i zmienno��  prawa. Brak decyzji 

dotycz� cych energetyki oraz niekorzystne prawo do rozwoju przedsi� biorczo� ci.  
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5. Cel nadrz � dny 

Stymulowanie rozwoju gospodarczego miasta przy g
ównych szlakach 
komunikacyjnych, w szczególno� ci wzd
u�  nowego przebiegu drogi 
krajowej nr 25. 

 
 

 Planowany nowy przebieg drogi krajowej nr 25 w granicach miasta otwiera szereg 

alternatywnych mo� liwo� ci zagospodarowania terenu w jej najbli� szym s� siedztwie.  

Niew� tpliwie do najwa� niejszych nale� y aktywizacja gospodarcza, która w znacznym stopniu 

mo� e wp
yn��  na likwidacj�  bezrobocia oraz popraw�  warunków � ycia mieszka� ców miasta. 

Przygotowanie terenów wzd
u�  nowego przebiegu drogi krajowej nr 25 oraz innych wa� nych 

szlaków komunikacyjnych drogowych, kolejowych i wodnych pod przysz
e inwestycje 

stwarza mo� liwo� ci pozyskania potencjalnych zewn� trznych inwestorów. 

 Realizacja celu nadrz� dnego nierozerwalnie skorelowana jest ze wszystkimi celami 

strategicznymi i warunkuje sprawn�  ich realizacj� . 

 

 

 

Wizualizacja nowego przebiegu drogi krajowej nr 25 z terenami inwestycyjnymi. 
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6. Cele strategiczne 

Cel Strategiczny 1: Stymulowanie rozwoju nowoczesnej i zrównowa� onej 

gospodarki miasta 

Gospodarka nale� y do najwa� niejszych, a jednocze� nie najbardziej dostrzegalnych 

obszarów funkcjonowania miasta. Stanowi ona podstaw�  istnienia i rozwoju wszelkich 

pozosta
ych dziedzin � ycia spo
ecznego. Dzia
ania maj� ce na celu stymulowanie rozwoju 

gospodarki miasta oraz zapewnienie jej zrównowa� onego rozwoju stanowi�  b� d�  jeden 

z priorytetów w
adz miasta. 

Realizacja celu strategicznego ma zapewni�  przyrost nowych miejsc pracy, 

zwi� kszenie liczby ma
ych i � rednich firm, a tak� e udzia
u sektora turystyki w gospodarce 

miasta oraz da�  mo� liwo��  wdra� ania innowacyjnych rozwi� za�  w sektorze prywatnym 

i publicznym. 

 

Cel strategiczny osi� gany b� dzie poprzez realizacj�  nast� puj� cych celów operacyjnych: 

Cel operacyjny 1.1.  Tworzenie warunków dla zwi� kszenia konkurencyjno� ci oraz 

rozwoju przedsi� biorstw 

Cel operacyjny 1.2.  Tworzenie warunków do powstawania nowych miejsc pracy 

Cel operacyjny 1.3.  Rozwój sektora turystyki 

Cel Strategiczny 2: Poprawa warunków � ycia mieszka� ców miasta 

 Realizacja strategii we wszystkich obszarach przede wszystkim jest podporz� dkowana 

polepszeniu warunków � ycia mieszka� ców. 

 Na ogólne warunki � ycia mieszka� ców miasta wp
ywa du� a liczba czynników, do 

których nale��  na przyk
ad: sytuacja rodzinna i materialna, mo� liwo� ci rozwoju zawodowego, 

dost� p do publicznej infrastruktury technicznej i edukacji oraz wi� zi lokalne. Poprawa 

warunków � ycia mieszka� ców Konina ma nast� powa�  m.in. poprzez przyrost tanich 

mieszka� , popraw�  infrastruktury o� wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, popraw�  systemu 

edukacyjnego oraz zwi� kszenie dost� pu do technik informatycznych.  
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Realizacja celu strategicznego pozytywnie wp
ynie na spo
eczno-gospodarczy rozwój 

miasta. 

 

 

Wizualizacja projektu rewitalizacji Bulwaru Nadwarcia� skiego. 

 

Cel strategiczny osi� gany b� dzie poprzez realizacj�  nast� puj� cych celów operacyjnych: 

Cel operacyjny 2.1.  Rewitalizacja oraz poprawa estetyki miasta 

Cel operacyjny 2.2.  Rozwój budownictwa mieszkaniowego 

Cel operacyjny 2.3.  Wzmocnienie oferty kulturalnej i sportowo – rekreacyjnej miasta 

Cel operacyjny 2.4.  Rozwój spo
ecze� stwa informacyjnego 

Cel operacyjny 2.5.  Doskonalenie systemu edukacji miasta 

Cel operacyjny 2.6.  Promocja rodziny 
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Cel Strategiczny 3: Zapobieganie zjawiskom patologicznym i ubo� eniu 

spo
ecze� stwa miasta 

Negatywne zjawiska spo
eczne, takie jak: bezrobocie, wykluczenie spo
eczne, 

dyskryminacja, pog
� biaj�  proces ubo� enia spo
ecze� stwa Konina i uniemo� liwiaj �  skuteczn�  

walk�  z zachowaniami patologicznymi (np. alkoholizmem, narkomani� , agresj� ). Szereg 

zmian, powszechna ekspansja globalizacji � wiatowej, znaczne przyspieszenie tempa � ycia 

ludzi radykalnie obni� aj�  poczucie bezpiecze� stwa. Bezpiecze� stwo stanowi jedn�  

z podstawowych potrzeb, które w znacznym stopniu determinuj�  poziom � ycia mieszka� ców.  

Niskie poczucie bezpiecze� stwa oraz bycie wykluczonym ze spo
ecze� stwa silnie 

ograniczaj�  aktywno��  cz
owieka. Dlatego te�  przeciwdzia
anie zjawiskom patologicznym 

oraz ubo� eniu spo
ecze� stwa jest jednym z podstawowych zada� , przed jakimi stoi samorz� d 

d��� c do realizacji jednego z podstawowych celów, jakim jest poprawa warunków � ycia 

mieszka� ców. 

Realizacja celu strategicznego przyczyni si�  do wypracowania form profilaktyki 

powstawania zjawisk patologicznych i zjawiska wykluczenia spo
ecznego oraz zapewni 

w
a� ciw�  alokacj�  � rodków finansowych przeznaczonych na pomoc spo
eczn� .  

 

Cel strategiczny osi� gany b� dzie poprzez realizacj�  nast� puj� cych celów operacyjnych: 

Cel operacyjny 3.1.  Doskonalenie systemu pomocy spo
ecznej 

Cel operacyjny 3.2.  Aktywizacja osób zagro� onych wykluczeniem spo
ecznym 

Cel operacyjny 3.3.  Poprawa stanu bezpiecze� stwa mieszka� ców miasta 

Cel Strategiczny 4: Poprawa stanu � rodowiska naturalnego i 
adu 

przestrzennego miasta oraz racjonalne gospodarowanie 

zasobami przyrodniczymi 

 Poprawa stanu � rodowiska naturalnego i 
adu przestrzennego miasta nale��  do bardzo 

wa� nych elementów funkcjonowania miasta. Powszechnie respektowana w planowaniu, 

zasada zrównowa� onego rozwoju nak
ada konieczno��  harmonizacji rozwoju gospodarczego 

ze spo
ecznym z poszanowaniem warto� ci przyrodniczych. Bior� c pod uwag�  fakt, i�  Konin 

jest miastem, w którym zlokalizowany jest przemys
 paliwowo – energetyczny oraz 
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metalowy, dbanie o zachowanie zasad zrównowa� onego rozwoju nabiera szczególnego 

znaczenia. Rozwój spo
eczno – gospodarczy miasta nie mo� e by�  realizowany kosztem 

� rodowiska naturalnego.  

 Realizacja celu strategicznego zapewni trwa
y i dynamiczny rozwój infrastruktury 

miejskiej z zachowaniem poszanowania � rodowiska naturalnego. 

 

 

 
Wizualizacja projektu Mostu Toru� skiego 

 

Cel strategiczny osi� gany b� dzie poprzez realizacj�  nast� puj� cych celów operacyjnych: 

Cel operacyjny 4.1.  Ochrona zasobów przyrody 

Cel operacyjny 4.2.  Poprawa efektywno� ci infrastruktury miejskiej 
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7. Cele operacyjne  

 Cele operacyjne nie wyczerpuj�  ca
ego obszaru interwencji poszczególnych celów 

strategicznych. Ich wyodr� bnienie ma na celu wskazanie na najwa� niejsze aspekty ich 

realizacji. 

Cel Strategiczny 1: Stymulowanie rozwoju nowoczesnej i zrównowa� onej 
gospodarki miasta 

Cel Operacyjny 1.1  Tworzenie warunków dla zwi� kszenia konkurencyjno� ci 

oraz rozwoju przedsi� biorstw 

 Przedsi� biorstwa sektora ma
ych i � rednich przedsi� biorstw uwa� ane s�  za si
�  

nap� dow�  ka� dej gospodarki. Struktura gospodarki Konina, w porównaniu z innymi 

miastami, wykazuje stosunkowo ma
y udzia
 tego sektora. Wynika to zarówno z istnienia 

w mie� cie du� ych przedsi� biorstw sektora paliwowo – energetycznego oraz przemys
u 

metalowego jak równie�  ma
ej liczby przedsi� biorstw sektora MSP. Powoduje to konieczno��  

podj� cia dzia
a�  maj� cych na celu stworzenia korzystnych warunków rozwoju firm sektora 

MSP zgodnie z zasadami zrównowa� onego rozwoju. 

 Realizacja niniejszego celu ma wzmocni�  potencja
 funkcjonuj� cych na terenie 

Konina przedsi� biorstw, zwi� kszy�  ich mo� liwo� ci innowacyjne, a tak� e zapewni�  korzystne 

warunki do powstania nowych podmiotów gospodarczych. 

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Wspó
dzia
anie miasta z instytucjami otoczenia biznesu w zakresie rozwoju 

instytucjonalnych, finansowych oraz us
ugowych instrumentów wsparcia 

przedsi� biorstw 

�  Tworzenie warunków do poprawy innowacyjno� ci gospodarki 

�  Utrzymanie wysokiego poziomu nak
adów inwestycyjnych miasta w strukturze bud� etu 

�  Wspieranie rozwoju instytucji otoczenia biznesu na terenie miasta 

�  Wzmocnienie potencja
u administracji publicznej 
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Cel Operacyjny 1.2  Tworzenie warunków do powstawania nowych miejsc 

pracy 

Transformacja gospodarcza i poddanie przedsi� biorców regu
om gospodarki 

rynkowej, gdzie podstawowym kryterium utrzymania si�  na rynku jest zwi� kszanie 

konkurencyjno� ci, podnoszenie poziomu technicznego i jako� ci produkcji, wymusza redukcj�  

nadmiernego zatrudnienia. Aby proces ten nie powodowa
 dalszego wzrostu bezrobocia 

niezb� dne jest tworzenie warunków sprzyjaj� cych tworzeniu nowych, produktywnych miejsc 

pracy. Stanowi to podstawowe wyzwanie dla miasta na najbli� szy okres.  

 Realizacja niniejszego celu przyczyni�  si�  ma do wygenerowania w koni� skim 

sektorze prywatnym stabilnych miejsc pracy. B� dzie to mo� liwe dzi� ki pozyskaniu dla 

Konina zewn� trznych inwestorów oraz poprzez upowszechnianie idei przedsi� biorczo� ci. 

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Realizacja obwodnicy pó
nocnej w pasie drogi krajowej nr 25 

�  Przygotowywanie terenów pod inwestycje 

�  Tworzenie parków przemys
owo – technologicznych 

�  Utworzenie kolejowego terminala kontenerowego 

�  Tworzenie i utrzymanie przyjaznego klimatu inwestycyjnego 

�  Promocj�  i lobbing gospodarczy miasta 

�  Kszta
towanie w� ród mieszka� ców postaw kreatywnych i przedsi� biorczych.  

�  Podejmowanie dzia
a�  maj� cych na celu wyrównywanie szans na rynku pracy 

�  Prorynkow�  gospodark�  zasobami komunalnymi o charakterze niemieszkalnym 

Cel Operacyjny 1.3  Rozwój sektora turystyki 

 Turystyka dla wielu miast stanowi istotne � ród
o dochodów. Konin z uwagi na swoje 

po
o� enie geograficzne posiada cenne walory, których wykorzystanie mo� e przyczyni�  si�  do 

dalszego rozwoju miasta. Dotyczy to zarówno znanych ju�  walorów jak rzeka Warta i kana
 

Warta – Gop
o, jak równie�  gospodarczego wykorzystania zasobów wód geotermalnych. 

Wykorzystanie tych czynników spowoduje, � e turystka mo� e sta�  si�  niebagatelnym sektorem 

gospodarki w mie� cie. 
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 Realizacja niniejszego celu ma spowodowa�  wzrost liczby turystów odwiedzaj� cych 

miasto. Ponadto dzi� ki wykorzystaniu po
o� enia geograficznego i walorów przyrodniczych 

Konina, a tak� e rozbudowy infrastruktury turystycznej, wygenerowane zostan�  nowe 

podmioty gospodarcze i sta
e miejsca pracy. 

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Przygotowanie i wdro� enie planu rozwoju turystyki i promocji turystycznej miasta 

�  Tworzenie warunków do wykorzystania korzystnej turystycznie lokalizacji miasta 

�  Kreowanie warunków do gospodarczego i turystycznego wykorzystania potencja
u 

rzeki Warty oraz zasobu wód termalnych 

Cel Strategiczny 2: Poprawa warunków � ycia mieszka� ców miasta 

Cel Operacyjny 2.1  Rewitalizacja oraz poprawa estetyki miasta 

 Poj� cie rewitalizacji odnosi si�  do dzia
a�  prowadzonych na istniej� cych 

przestrzeniach zurbanizowanych. Do dzia
a�  rewitalizacyjnych zaliczy�  nale� y odbudow�  

zniszczonych, ale niegdy�  � ywych obszarów miejskich. Konin wymaga uporz� dkowania 

przestrzeni miasta. Dba
o��  o estetyk�  i krajobraz, to elementy, które kreuj�  pozytywny 

wizerunek miasta oraz s�  czynnikiem determinuj� cym jego rozwój gospodarczy i turystyczny.  

 Realizacja niniejszego celu przyczyni�  si�  ma do poprawy wizerunku miasta w opinii 

swoich mieszka� ców, jak i turystów. Dzi� ki odnowie terenów zdegradowanych 

i poprzemys
owych Konina stworzone zostan�  warunki do o� ywienia spo
ecznego, 

kulturalnego i gospodarczego. 

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Rewitalizacj�  starej cz�� ci miasta 

�  Rewitalizacja pozosta
ych zdegradowanych obszarów miasta 

�  O� ywienie gospodarcze, kulturalne i spo
eczne Starówki 

�  Tworzenie grup interwencyjnego dzia
ania 

�  Zagospodarowanie placów i terenów 

�  Renowacj�  obiektów obni� aj� cych estetyk�  miasta (np. ruin i pustostanów) 
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Cel Operacyjny 2.2  Rozwój budownictwa mieszkaniowego 

 Jedn�  z podstawowych potrzeb cz
owieka jest posiadanie mieszkania. Dlatego te�  

kreowanie warunków sprzyjaj� cych tworzeniu zasobów mieszkaniowych jest jednym 

z g
ównych uwarunkowa�  rozwoju miasta.  

 Dba
o��  o harmonijny i uporz� dkowany rozwój przestrzenny i spo
eczno – 

gospodarczy Konina wymaga, aby lokalna polityka mieszkaniowa tworzy
a kompleksowe 

warunki dla rozwoju ró� norodnych form zasobów mieszkaniowych. Dynamiczny rynek 

mieszkaniowy zwi� ksza atrakcyjno��  inwestycyjn�  miasta. 

 Realizacja niniejszego celu przyczyni si�  do harmonijnego rozwoju przestrzennego 

i spo
eczno – gospodarczego miasta. Skuteczna polityka mieszkaniowa w
adz 

samorz� dowych stworzy kompleksowe warunki dla rozwoju ró� norodnych form zasobów 

mieszkaniowych.  

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Rozwój budownictwa komunalnego oraz pozyskanie tanich mieszka�  socjalnych 

�  Kreowanie warunków dla rozwoju ró� norodnych form zasobów mieszkaniowych: 

komunalnych, socjalnych, spó
dzielczych, prywatnych, budownictwa spo
ecznego 

�  Opracowanie i realizacj�  planu polityki mieszkaniowej miasta 

Cel Operacyjny 2.3  Wzmocnienie oferty kulturalnej i sportowo – rekreacyjnej 

miasta 

  Mieszka� cy miast poszukuj�  mo� liwo� ci efektywnego wykorzystania swojego 

czasu wolnego. Niejednokrotnie, w przypadku braku odpowiedniej oferty (lub informacji 

o ofercie) wypoczynkowo – rekreacyjnej w miejscu swojego zamieszkania, gotowi s�  ponosi�  

dodatkowe koszty, by móc atrakcyjnie wypocz�� . Coraz cz�� ciej tego typu oferta odgrywa 

istotn�  rol�  przy wyborze zarówno miejsca pracy, jak i zamieszkania. Z tego wzgl� du nale� y 

wzmocni�  i wyeksponowa�  ofert�  kulturaln� , sportow�  oraz rekreacyjn�  Konina. 

 Realizacja niniejszego celu przyczyni si�  do poprawy zagospodarowania wolnego 

czasu mieszka� ców Konina oraz wzmocni infrastruktur�  sportowo – rekreacyjn�  miasta. 

Dzi� ki temu wizerunek Konina na tle pozosta
ych miast regionu ulegnie zdecydowanej 

poprawie. 
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Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Opracowanie oraz wdro� enie spójnej strategii informacyjnej w dziedzinie kultury 

�  Popraw�  infrastruktury kulturalnej i sportowo – rekreacyjnej oraz likwidacja barier 

dla osób niepe
nosprawnych 

�  Promocj�  dziedzictwa kulturowego miasta i regionu 

�  Rozwój dorobku muzycznego, teatralnego i czytelniczego oraz mi� dzynarodowych 

kontaktów kulturalnych miasta 

�  Rozwój sportu kwalifikowanego  

�  Wspieranie wszelkich inicjatyw rozwoju sportu masowego 

�  Rozbudow�  sieci � cie� ek rowerowych w mie� cie 

Cel Operacyjny 2.4  Rozwój spo
ecze� stwa informacyjnego 

 Szybki post� p cywilizacyjny, nagromadzenie olbrzymich zasobów informacji oraz 

gwa
towny rozwój � rodków komunikowania to zjawiska charakteryzuj� ce przemiany kilku 

ostatnich dekad. Rodzi si�  nowa, globalna gospodarka i spo
ecze� stwo informacyjne bazuj� ce 

na wiedzy. Informacja, sta
a si�  podstawowym i najbardziej znacz� cym „towarem”.

 Rewolucja informacyjna wp
ywa na styl � ycia, pracy i nauki. Zmianie ulegaj�  równie�  

wzajemne relacje pomi� dzy administracja publiczn�  a obywatelami. Informacja jest pot�� nym 

narz� dziem s
u�� cym spo
eczno – gospodarczemu rozwojowi.  

 Realizacja niniejszego celu przyczyni si�  do popularyzacji technik informatycznych 

w� ród mieszka� ców, podmiotów gospodarczych oraz jednostek sektora publicznego. 

Upowszechnienie Internetu w Koninie stanowi podstawowy krok w kierunku budowania 

podstaw nowoczesnego i konkurencyjnego miasta. 

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Tworzenie warunków do szerokopasmowego dost� pu do Internetu i innych us
ug 

informatycznych oraz tworzenie publicznych punktów dost� pu do Internetu 

�  Popularyzacj�  elektronicznych � rodków komunikacji oraz tworzenie systemów 

umo� liwiaj � cych dost� p do informacji 

�  Budow�  e-administracji – us
ug elektronicznej obs
ugi mieszka� ców 
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�  Stworzenie miejskiego portalu internetowego jako ogólnodost� pnego forum wymiany 

informacji 

�  Budow�  zorganizowanego systemu informacji o problemach funkcjonowania i rozwoju 

miasta. 

Cel Operacyjny 2.5  Doskonalenie systemu edukacji miasta 

 Kapita
 ludzki traktowany jest na � wiecie jako kluczowy czynnik rozwoju 

ekonomiczno – spo
ecznego. Szerokie horyzonty, przedsi� biorczo��  oraz kreatywno��  

postrzegane s�  kardynalne zasoby, gwarantuj� ce. Solidne wykszta
cenie daje przewag�  

konkurencyjn�  na rynku pracy, umo� liwia mobilno��  oraz doskonale przygotowuje do 

samozatrudnienia. Wysoka jako��  kszta
cenia stanowi jeden z istotnych czynników wyboru 

przez m
odych ludzi docelowego miejsca zamieszkania. Dlatego wysoki poziom nauczania 

ma olbrzymie znaczenie dla pomy� lnego rozwoju miasta. 

 Realizacja niniejszego celu przyczyni�  si�  ma do poprawy jako� ci nauczania na 

wszystkich poziomach systemu edukacji, co w przysz
o� ci zbuduje solidne podstawy do 

sukcesów � yciowych i zawodowych mieszka� ców Konina. Dostosowanie kszta
cenia do 

potrzeb rynku pracy oraz popularyzacja idei edukacji przez ca
e � ycie wzmocni 

konkurencyjno��  Konina w regionie. 

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Standaryzacj�  edukacji miejskiej 

�  Wzmocnienie funkcji edukacyjnej i wychowawczej szkó
 i placówek o� wiatowych 

�  Dostosowanie o� wiaty do potrzeb rynku pracy 

�  Tworzenie warunków do funkcjonowania o� wiaty niepublicznej 

�  Wykorzystanie potencja
u o� rodka akademickiego  

�  Zwi� kszenie ilo� ci oraz roli szkó
 wy� szych w tworzeniu wi� zi lokalnych 

�  Wsparcie edukacji ustawiczne 
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Cel Operacyjny 2.6  Promocja rodziny 

Rodzina stanowi najwa� niejsze � rodowisko rodzicielskie i wychowawcze. Rodzina 

jest równie�  podstawow�  warto� ci� , która decyduje o jako� ci � ycia cz
owieka. Dlatego te�  

dzia
ania na rzecz promocji rodziny, b� d� cymi jednocze� nie jednymi z najwa� niejszych zada�  

miasta, winny utrwala�  w spo
eczno� ci lokalnej pogl� d, � e rodzina jest podstaw�  
adu 

i dobrobytu ka� dej spo
eczno� ci, zarówno w wymiarze etycznym, spo
ecznym jak 

i ekonomicznym. 

 Realizacja niniejszego celu przyczyni si�  do wzmocnienia wi� zi rodzinnych, 

ograniczenia patologii spo
ecznych oraz zapewni dynamiczny rozwój spo
eczny 

mieszka� com miasta. 

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Podejmowanie inicjatyw uchwa
odawczych oraz tworzenie rozwi� za�  prawnych, które 

b� d�  wyrazem troski o rodzin�  

�  Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez ró� ne instytucje w obszarze promocji 

rodziny 

�  Postulowanie rozwi� za�  gwarantuj� cych rodzinie bezpiecze� stwo ekonomiczne, 

szeroki i 
atwy dost� p do us
ug medycznych oraz kszta
cenie na najwy� szym poziomie 

Cel Strategiczny 3: Zapobieganie zjawiskom patologicznym i ubo� eniu 

spo
ecze� stwa miasta 

Cel Operacyjny 3.1  Doskonalenie systemu pomocy spo
ecznej 

 Zadaniem pomocy spo
ecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom � yciowym przez 

podejmowanie dzia
a�  zmierzaj� cych do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze 

� rodowiskiem.  

 System pomocy spo
ecznej, zarówno rz� dowy, jak i samorz� dowy, jest ma
o 

efektywny, w wielu przypadkach � rodki finansowe czy dzia
ania profilaktyczne nie trafiaj�  do 

osób najbardziej potrzebuj� cych, a patologie i ró� norodne problemy spo
eczne zyskuj�  tylko 
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na sile. W systemie tym dominuj�  bierne formy pomocy spo
ecznej oraz pomoc dora� na, 

która nie przynosi oczekiwanych rezultatów d
ugofalowych. 

 Realizacja niniejszego celu przyczyni si�  do zwi� kszenia efektywno� ci systemu 

pomocy spo
ecznej w Koninie. Wdra� anie aktywnych form wsparcia dla beneficjentów 

pomocy oraz poprawa systemu zarz� dzania � rodkami finansowymi s
u� y�  ma osi� gni� ciu 

d
ugofalowych rezultatów. 

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Realizacj�  „Lokalnej strategii rozwi� zywania problemów spo
ecznych dla Miasta 

Konina na lata 2006-2015” 

�  Zwi� kszenie � rodków finansowych przeznaczonych na pomoc spo
eczn�  oraz poprawa 

efektywno� ci ich wykorzystania 

Cel Operacyjny 3.2  Aktywizacja osób zagro� onych wykluczeniem spo
ecznym 

Problem wykluczenia spo
ecznego z regu
y dotyka osób niepe
nosprawnych, 

bezrobotnych, bezdomnych oraz rodzin ze � rodowisk patologicznych. Profilaktyka 

wykluczenia spo
ecznego mieszka� ców Konina wymaga szczegó
owego zdiagnozowania 

� rodowisk i grup mieszka� ców, zagro� onych. Wszelkie dzia
ania maj�  na celu ograniczenie 

rozmiarów niekorzystnych zjawisk spo
ecznych oraz pomoc i aktywizacj�  osób zagro� onych 

wykluczeniem spo
ecznym.  

 Realizacja niniejszego celu przyczyni si�  do ograniczenia niekorzystnych zjawisk 

spo
ecznych w� ród mieszka� ców Konina.  

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Likwidacj�  barier architektonicznych oraz minimalizacja barier psychologicznych 

i spo
ecznych dla osób bezrobotnych i niepe
nosprawnych 

�  Podejmowanie dzia
a�  na rzecz zwi� kszenia liczby rodzin zast� pczych 

�  Zapobieganie negatywnym zjawiskom spo
ecznym i skutkom niepe
nosprawno� ci 
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Cel Operacyjny 3.3  Poprawa stanu bezpiecze� stwa mieszka� ców miasta 

 Zapewnienie bezpiecze� stwa obywatelom jest jednym z najwa� niejszych zada� , przed 

jakimi staj�  organy pa� stwowe i jednostki samorz� du terytorialnego. Brak poczucia 

bezpiecze� stwa jest problemem ogólnokrajowym i globalnym. W
adze miasta powinny 

dzia
a�  w ramach wspólnego z innymi podmiotami, odpowiedzialnymi za stan 

bezpiecze� stwa w mie� cie, kompleksowego programu miejskiego systemu bezpiecze� stwa. 

 Realizacja niniejszego celu zapewni odczuwaln�  popraw�  stanu bezpiecze� stwa 

w Koninie. 

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Rozwijanie metod i form profilaktyki 

�  Rozbudow�  systemu monitoringu wizyjnego miejsc, w których najcz�� ciej dochodzi do 

interwencji Stra� y Miejskiej 

�  Zacie� nienie wspó
pracy Stra� y Miejskiej z Komend�  Miejsk�  Policji oraz 

z mieszka� cami 

Cel Strategiczny 4: Poprawa stanu � rodowiska naturalnego i 
adu 

przestrzennego miasta oraz racjonalne gospodarowanie 

zasobami przyrodniczymi. 

Cel Operacyjny 4.1  Ochrona zasobów przyrody 

W kontek� cie przemys
owego charakteru gospodarki Konina ochrona zasobów 

przyrody nabiera szczególnego znaczenia. Dlatego te�  bardzo wa� nym jest znalezienie 

odpowiedniego kompromisu, który pozwoli na gospodarczy rozwój cywilizacyjny zgodnie 

z poszanowaniem � rodowiska naturalnego. Kompromisem tym jest prowadzenie polityki 

zrównowa� onego rozwoju. Stan � rodowiska naturalnego w mie� cie wymaga w najbli� szym 

okresie koncentracji uwagi m.in. na poprawie stanu jako� ci powietrza, wód 

powierzchniowych i podziemnych oraz ochronie zasobów le� nych znajduj� cych si�  

w granicach miasta. 
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Realizacja niniejszego celu przyczyni si�  do poprawy stanu � rodowiska naturalnego 

Konina. 

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Prowadzenie polityki zrównowa� onego rozwoju 

�  Edukacj�  ekologiczn�  mieszka� ców 

�  Dzia
ania na rzecz ograniczenia zanieczyszczenia � rodowiska oraz proekologicznego 

gospodarowania odpadami 

�  Rewitalizacj�  terenów zdegradowanych pod wzgl� dem przyrodniczym 

Cel Operacyjny 4.2  Poprawa efektywno� ci infrastruktury miejskiej 

Infrastruktura miejska w tym jej jako��  i dost� pno��  s�  zasadniczymi elementami 

budowania konkurencyjno� ci gospodarki lokalnej Konina. Odpowiedni poziom techniczny 

jak i dost� pno��  infrastruktury miejskiej, zarówno w przypadku podmiotów gospodarczych, 

jak i mieszka� ców miasta warunkuje wysoki poziom � ycia mieszka� ców oraz podnosi 

konkurencyjno��  gospodarcz�  i inwestycyjn�  miasta. W chwili obecnej istnieje potrzeba 

efektywniejszego wykorzystania posiadanych zasobów tak, by w pe
ni odpowiada
y 

potrzebom mieszka� ców miasta i podmiotom gospodarczym ju�  istniej� cym jak 

i potencjalnym chc� cym ulokowa�  swoj�  dzia
alno��  na terenie miasta. 

 Realizacja celu operacyjnego przyczyni si�  do poprawy jako� ci i dost� pno� ci miejskiej 

infrastruktury technicznej. Dzi� ki temu stworzone zostan�  warunki do budowy 

konkurencyjnej i nowoczesnej gospodarki miasta. Dodatkowo uzyskanie wysokiego poziomu 

technicznego infrastruktury, podniesie atrakcyjno��  inwestycyjn�  Konina. 

 

Cel ten realizowany b� dzie przede wszystkim poprzez: 

�  Budow�  II etapu obwodnicy 

�  Popraw�  jako� ci uk
adu komunikacyjnego oraz powi� zanie infrastruktury miejskiej 

z systemami zewn� trznymi 

�  Rozbudow�  i modernizacj�  infrastruktury transportu publicznego w mie� cie 

�  Popraw�  bezpiecze� stwa ruchu drogowego oraz ruchu pieszych na drogach 
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8. System realizacji strategii 

 Strategia dotyczy szeregu dzia
a�  publicznych na rzecz rozwoju miasta, realizowanych 

przez podmioty publiczne. Szczegó
owe ustalenia wynika�  b� d�  z opracowanych 

i przyjmowanych planów, programów i harmonogramów realizacyjnych. 

 Realizacja strategii wymaga u� ycia odpowiednich instrumentów instytucjonalnych, 

programowych oraz finansowych. 

8.1. Instrumenty instytucjonalne 

 Strategia rozwoju miasta jest dokumentem opracowanym na podstawie partnerstwa 

spo
ecznego i na takiej samej podstawie przebiega�  b� dzie jej realizacja, obserwacja efektów 

oraz dokonywanie ewentualnych zmian. 

 Strategia przyjmowana jest w formie uchwa
y Rady Miasta Konina. Podmiotem 

odpowiedzialnym za osi� ganie celów strategii jest Prezydent Miasta Konina, który pe
ni 

równie�  rol�  koordynatora dzia
a�  innych podmiotów realizuj� cych cele miejskie. 

Dla potrzeb realizacji strategii niezb� dne s� : 

�  Budowa partnerstwa podmiotów publicznych realizuj� cych poszczególne cele, 

opracowywanie planów, programów, harmonogramów i projektów finansowania – 

zadanie to pe
ni�  b� dzie Prezydent Miasta Konina i Rada Miasta Konina. 

�  Bie�� ca analiza sytuacji spo
eczno – gospodarczej miasta dla potrzeb oceny post� pu 

osi� gania celów oraz dla podejmowania decyzji o ewentualnych zmianach zapisów 

strategii – zadanie to pe
ni�  b� dzie Wydzia
 Dzia
alno� ci Gospodarczej i Rozwoju 

Urz� du Miejskiego. 

�  Ocena post� pu osi� gania celów strategii – zadanie to nale� y do Rady Miasta Konina. 

 Rada Miasta raz w roku przyjmowa�  b� dzie raport o post� pie w osi� ganiu celów 

strategii z ewentualnymi propozycjami zmian tego dokumentu. 
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8.2. Instrumenty programowe 

 Strategia jest dokumentem ogólnym, okre� la cele, nie mówi� c o kolejno� ci, tempie, 

miejscu ich realizacji oraz sposobie finansowania. Szczegó
owe ustalenia wynika�  b� d�  ze 

strategii, programów unijnych, krajowych, regionalnych i lokalnych.  

Jej realizacji s
u� y�  b� d�  dzia
ania wynikaj� ce z: 

�  programów wspólnotowych, 

�  programów krajowych uwzgl� dniaj� cych cele strategiczne miasta, 

�  strategii rozwoju województwa wielkopolskiego, 

�  wielkopolskiego regionalnego programu operacyjnego na lata 2007 – 2013, 

�  programów i planów lokalnych takich jak: wieloletni plan inwestycyjny, zintegrowany 

program rewitalizacji miasta, plan budowy i modernizacji dróg i ulic, lokalna strategia 

rozwi� zywania problemów spo
ecznych, program przygotowania terenów 

inwestycyjnych i inne strategie i programy szczegó
owe dotycz� ce pomocy 

spo
ecznej, o� wiaty, kultury i sportu. 

8.3. Instrumenty finansowe 

 	 ród
ami finansowania osi� gania celów strategii b� d�  � rodki pochodz� ce 

z nast� puj� cych � róde
: 

�  bud� etu miasta Konina, 

�  � rodków innych partnerów zaanga� owanych w osi� ganie celów strategii, 

�  � rodków unijnych, przeznaczonych na polityk�  strukturaln�  i spójno� ci 

�  � rodków mi� dzynarodowych instytucji finansowych, 

�  � rodków prywatnych zaanga� owanych w partnerstwo publiczno – prywatne. 
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8.4. Monitoring strategii 

Cel nadrz� dny: Stymulowanie rozwoju gospodarczego miasta przy 

g
ównych szlakach komunikacyjnych, w szczególno� ci 

wzd
u�  nowego przebiegu drogi krajowej nr 25. 

�  stopa bezrobocia 

�  nak
ady poniesione na infrastruktur�  terenów inwestycyjnych przy drodze nr 25 

�  powierzchnia terenów inwestycyjnych oddanych do zagospodarowania w ha 

�  liczba miejsc pracy stworzona przez inwestorów 

Cel Strategiczny 1  Stymulowanie rozwoju nowoczesnej i zrównowa� onej 

gospodarki miasta 

Cel operacyjny 1.1  Tworzenie warunków dla zwi� kszenia konkurencyjno� ci oraz 

rozwoju przedsi� biorstw 

�  liczba podmiotów gospodarczych 

�  wska� nik przedsi� biorczo� ci (liczba pomiotów zarejestrowanych na 1000 

mieszka� ców) 

�  liczba spó
ek prawa handlowego w tym z udzia
em kapita
u zagranicznego 

�  pomioty gospodarcze w sektorze prywatnym (podmioty sektora prywatnego do 

podmiotów ogó
em) 

�  podmioty gospodarcze osób fizycznych (podmioty osób fizycznych do podmiotów 

ogó
em) 

�  udzia
 podmiotów przetwórstwa przemys
owego (podmioty sekcji przetwórstwa 

przemys
owego do podmiotów ogó
em) 

�  udzia
 podmiotów handlowych (firmy handlowe do podmiotów ogó
em) 

�  liczba nowych przedsi� biorstw utrzymuj� cych si�  na rynku ponad rok 

�  wielko��  nak
adów inwestycyjnych miasta  
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Cel operacyjny 1.2  Tworzenie warunków do powstawania nowych miejsc pracy 

�  stopa bezrobocia  

�  struktura bezrobocia (wg wykszta
cenia i czasu pozostawania bez pracy) 

�  wska� nik zatrudnienia w przemy� le (liczba zatrudnionych w przemy� le do 

zatrudnionych ogó
em) 

�  wska� nik zatrudnienia w us
ugach (liczba zatrudnionych w us
ugach do ogó
em) 

�  bezrobocie d
ugookresowe (liczba bezrobotnych bez pracy pow. 1 roku do ogó
em) 

�  powierzchnia terenów inwestycyjnych oddanych do zagospodarowania 

�  nak
ady poniesione na infrastruktur�  terenów inwestycyjnych 

�  liczba zrealizowanych programów (spotka�  z m
odzie��  dotycz� cych kszta
towania 

postaw przedsi� biorczych) 

Cel operacyjny 1.3  Rozwój sektora turystyki 

�  nak
ady finansowe miasta na rozwój turystyki i wykorzystania potencja
u rzeki Warty 

oraz zasobu wód termalnych 

�  liczba miejsc noclegowych 

�  liczba pracuj� cych w turystyce 

�  liczba nowo oddanych i zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystyczno – 

rekreacyjnej 

Cel Strategiczny 2  Poprawa warunków � ycia mieszka� ców miasta 

Cel operacyjny 2.1  Rewitalizacja oraz poprawa estetyki miasta 

�  liczba oddanych mieszka�  na Starówce 

�  nak
ady poniesione na rewitalizacj�  miasta 

�  nak
ady poniesione na rewitalizacj�  Starówki 

�  liczba obiektów poddanych renowacji 

�  liczba osób zatrudnionych w ramach grup interwencyjnego dzia
ania 
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Cel operacyjny 2.2  Rozwój budownictwa mieszkaniowego 

�  nak
ady na budownictwo komunalne i socjalne 

�  liczba oddanych mieszka�  

�  liczba, powierzchnia oddanych mieszka�  komunalnych i socjalnych  

�  nak
ady na rozwój infrastruktury technicznej miasta zwi� zanych budownictwem 

mieszkaniowym 

�  zasoby mieszkaniowe (mieszkania ogó
em, na 1000 ludno� ci, przeci� tna pow. 

mieszkania w m2, liczba osób na 1 mieszkanie i 1 izb� ) 

Cel operacyjny 2.3  Wzmocnienie oferty kulturalnej i sportowo – rekreacyjnej miasta 

�  wydatki finansowe na kultur�  na tle innych miast woj. wielkopolskiego 

�  nak
ady finansowe w obiekty sportowe 

�  nak
ady inwestycyjne w obiektach kultury 

�  liczba zrealizowanych godzin zaj��  sportowo – rekreacyjnych i rehabilitacyjnych 

�  liczba zrealizowanych imprez sportu masowego 

�  biblioteki i ich filie (liczba oddzia
ów, ksi� gozbiór, czytelnicy) 

�  kina sta
e (liczba, widzowie) 

�  uczniowskie kluby sportowe (liczba, ilo��  dzieci zrzeszonych, nak
ady finansowe) 

�  d
ugo��  sieci � cie� ek rowerowych 

Cel operacyjny 2.4  Rozwój spo
ecze� stwa informacyjnego 

�  nak
ady finansowe na rozwój Internetu w mie� cie 

�  liczba punktów publicznego dost� pu do Internetu 

Cel operacyjny 2.5  Doskonalenie systemu edukacji miasta 

�  liczba projektów i dzia
a�  zrealizowanych wspólnie z uczelniami wy� szymi 

�  liczba uczniów w placówkach szkolnictwa dla doros
ych 

�  liczba nowo otwartych kierunków kszta
cenia 

�  liczba studentów 
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�  liczba niepublicznych placówek o� wiatowych i wychowawczych 

�  liczba szkó
 (podstawowe, gimnazja, ponadgimnazjalne) 

�  obci�� enia nauczycieli wg typów szkó
 (liczba uczniów na 1 nauczyciela) 

�  stopa bezrobocia w� ród absolwentów 

�  miejsca (i wykorzystanie) w � 
obkach i przedszkolach 

�  liczba dzieci w � 
obkach i przedszkolach 

�  nak
ady poniesione na edukacj�  

�  liczba i warto��  udzielonych stypendiów 

Cel operacyjny 2.6  Promocja rodziny 

�  przyrost naturalny 

�  liczba zawartych ma
� e� stw 

�  liczba rozwodów 

Cel Strategiczny 3  Zapobieganie zjawiskom patologicznym i ubo� eniu 

spo
ecze� stwa miasta 

Cel operacyjny 3.1  Doskonalenie systemu pomocy spo
ecznej 

�  wydatki miasta na pomoc spo
eczn�   

�  liczba rodzin zast� pczych funkcjonuj� cych w Koninie 

�  liczba osób korzystaj� ca ze � wiadcze�  pomocy spo
ecznej 

�  
ó� ka szpitalne na 10 tys. mieszka� ców 

�  dost� pno��  do lekarza (liczba mieszka� ców na 1 lekarza) 

�  liczba osób umieszczonych w domach i zak
adach opieki spo
ecznej 

Cel operacyjny 3.2  Aktywizacja osób zagro� onych wykluczeniem spo
ecznym 

�  nak
ady finansowe na likwidacj�  barier dla osób niepe
nosprawnych 

�  liczba rodzin zast� pczych 

�  liczba interwencji zwi� zana ze zjawiskiem przemocy w rodzinie 
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�  liczba interwencji zwi� zanych z nadu� ywaniem alkoholu 

Cel operacyjny 3.3  Poprawa stanu bezpiecze� stwa mieszka� ców miasta 

�  liczba miejsc obj� tych monitoringiem wizyjnym w Koninie 

�  przest� pczo��  (liczba przest� pstw na 1000 mieszka� ców) 

�  wykrywalno��  przest� pstw 

�  liczba spotka�  prewencyjnych Policji i Stra� y Miejskiej z m
odzie��  

 

Cel Strategiczny 4  Poprawa stanu � rodowiska naturalnego i 
adu 

przestrzennego miasta oraz racjonalne gospodarowanie 

zasobami przyrodniczymi 

Cel operacyjny 4.1  Ochrona zasobów przyrody 

�  liczba zrealizowanych programów edukacji ekologicznej mieszka� ców 

�  nak
ady finansowe zagospodarowanie i utrzymanie terenów zielonych 

�  nak
ady finansowe na ochron�  � rodowiska 

�  poziom emisji py
ów i gazów 

�  ludno��  obs
ugiwana przez oczyszczalnie � cieków w % ogólnej liczby ludno� ci 

�  udzia
 odpadów wyselekcjonowanych w ogólnej ilo� ci odpadów komunalnych 

zebranych 

Cel operacyjny 4.2  Poprawa efektywno� ci infrastruktury miejskiej 

�  liczba wypadków komunikacyjnych 

�  przewozy pasa� erów zbiorowym transportem drogowym 

�  nak
ady finansowe na budow�  i modernizacje dróg 

�  d
ugo��  nowo wybudowanych i zmodernizowanych odcinków dróg 

�  d
ugo��  sieci wodoci� gowej i kanalizacyjnej 

�  d
ugo��  sieci gazowej 
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AUTORZY 

 Dokument zosta
 opracowany przez Wydzia
 Dzia
alno� ci Gospodarczej i Rozwoju na 

podstawie materia
ów zebranych podczas merytorycznych warsztatów, w których udzia
 

wzi� li przedstawiciele: 
 

�  Rady Miasta Konina, 

�  Pa� stwowej Wy� szej Szko
y Zawodowej w Koninie, 

�  Powiatowego Urz� du Pracy w Koninie, 

�  Agencji Rozwoju Regionalnego SA w Koninie, 

�  Miejskiego O� rodka Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, 

�  Rady Federacji Stowarzysze�  Naukowo-Technicznych NOT w Koninie 

�  Centrum Szkoleniowego „WIEDZA” w Koninie, 

�  Koni� skiego Centrum Edukacyjnego, 

�  VIN-KON S.A., 

�  Zespo
u Elektrowni P� tnów Adamów Konin SA, 

�  Towarzystwa Przyjació
 Konina, 

�  Miejskiego O� rodka Sportu Rekreacji w Koninie, 

�  Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koninie, 

�  Miejskiego O� rodka Pomocy Rodzinie w Koninie, 

�  Koni� skiego Domu Kultury w Koninie, 

�  Miejskiego Towarzystwa Budownictwa Spo
ecznego, 

�  Zespo
u Szkó
 Górniczo – Energetycznych w Koninie, 

�  Zespo
u Szkó
 Centrum Kszta
cenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie, 

�  II Liceum im. K. K. Baczy� skiego w Koninie, 

�  Szko
y Podstawowej nr 5 w Koninie, 
 

oraz merytoryczne wydzia
y Urz� du Miejskiego w Koninie: 

 

�  Stra�  Miejska w Koninie, 

�  Wydzia
 Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomo� ciami, 

�  Wydzia
 Urbanistyki i Architektury, 

�  Wydzia
 Spraw Lokalowych, 

�  Wydzia
 Kultury, Sportu i Spraw Spo
ecznych, 
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�  Wydzia
 O� wiaty, 

�  Wydzia
 Informatyki, 

�  Wydzia
 Geodezji i Katastru, 

�  Referat Ochrony � rodowiska, 

�  Wydzia
 Drogownictwa i Gospodarki Komunalnej, 

�  Wydzia
 Zarz� dzania Kryzysowego i Ochrony Ludno� ci, 

�  Wydzia
 Inwestycji, 

�  Wydzia
 Dzia
alno� ci Gospodarczej i Rozwoju. 

 

 


